N° /43 2023-HRIDE.

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 25 de Cnero del 2023

VISTO:

JOR-E

g g de Cese por Limite de Edad de Doiia CARMEN ROSA MILLA ALEGRE, el Informe Téchico Ne
(g ({y 025-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;
V°B®

CONSIDERANDO:

DIRECTOR
EJBCUTIVO

“REGIO El expediente administrativo N° 22-022114-001 y la Resolucion Directoral N° 1305-2022-HRI/DE,
ﬁ
(]
>

Que, con Resolucién Directoral N° 1305-2022-HRI/DE, se resuelve Cesar por Limite de Edad a
partir del 16 de Noviembre del 2022 o Dofia CARMEN ROSA MILLA ALEGRE, Técnico en
Enfermeria Il Nivel STA de acuerdo a lo establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo
N° 276 y articulo 182° y 184° de Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el mismo que se omitié recenocer a la administrada los

Beneficios Sociales que le corresponde por ley a la fecha de su cese, de conformidad con
las normas y leyes vigentes.

Que, se tiene que establecer que a la administrada le corresponde como Beneficios Sociales
por Cese: 1) Compensacion Por Tiempo de Servicios (CTS), ) Vocaciones Truncas y/o
Vacaciones No Gozadas.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones
y Enfregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que el
Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la
salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el
Reglamento del Decrefo Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que
promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado:

Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado define la Compensacion por Tiempo
de Servicios “El cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la
salud, equivale al 100% del promedic mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal
- /i que les fueron pagadas en cada mes durante los Ultimos 36 meses de servicios efectivamente

prestado. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses,
se hace el cdlculo de manera proporcional”.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 075-2022-HRI-ORRHH/USSEL, Ic Responsable
dela Unidad de Seleccién, Evaluacién, Legajo y Escalafén, informa gue la ex servidora
CARMEN ROSA MILLA ALEGRE acumulo 33 afios, 09 meses y 14 dias de Tiempo de Servicios
prestados al Estado, por lo que le corresponde el Pago de la Compensacion por Tiempo
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de Servicio en base a la normatividad establecida deniro de los alcances del Decreto
Legislativo N° 274, Ley N° 25224 vy la Novena Disposicion complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1153 reglamentado con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Que, de las VACACIONES, que el Decreto Legislativo N° 1153, que "Regula la Politica Integrall
de Compensaciones y Enfregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”,
el referido decreto reconoce el derecho del personal de la salud al servicio del Estado a
percibir una enifrega econdomica, y en su arficulo 8 Estructura de la Compensacion
Econémica del Personal de la Salud, Numerales 8.4 y 8.5 establece: 8.4 Vacaciones “Es la
enfrega econdmica otorgada por el derecho vacacional"; 85 La compensacion
economica se paga mensualmente e incluye la valorizacién Principal v la Ajustada, v la
Priorizada, de corresponder. El monto del pago mensual equivale a un dozavo (1/12) de la
compensacion econémica, siendo uno de los dozaves el pago correspondiente ala entrega
economica otorgada por el derecho vacacional. Esta disposicion no admite excepciones.

Que, con Notfa N° 152-2022-UCA-ORRHH/HRI, el Jefe de la Unidad de Confirol de Asistencia
de la Oficina de RR.HH. informa que la administrada no hizo uso de sus vacaciones
correspondiente al ano 2020, 2021 vy 2022, por lo que le corresponde reconocer dicho
beneficio.

Que, con Informe N° 002-2023-HRI-DA-ORRHH/URP, el Responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Presupuesic de la Oficina de Recursos Humanos, remite la Liquidacion de
Reconocimiento de Compensacion por Tiempo de Servicio, Vacaciones No Gozadas v
Vacaciones Truncas de la ex servidorca CARMEN ROSA MILLA ALEGRE, asimismo refiere que de
acuerdo al Reglamenio de Asistencia y Permanencia del Personal del MINSA en su capitulo
V, art. 51° sefiala gue solo se pueden acumular 02 periodos vacacionales, por lo que solo se
estard considerando en la liquidacidon de Vacaciones No Gozadas los periodos del 2020 y
2021 y Vacaciones Truncas a la fecha de su Cese periodo 2022.

Que, el arficulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas exiraordinarias y complementarias para la compensacion de horas
de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el Covid-19 en el Sector PUblice, modificado por Decreto de Urgencia N°
115-2021, dispone la exoneracion de compensacion de horas de los servidores civiles o
trabajadores, siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores ajenos a su
voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad
o fallecimientio;

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal, sefiala
que «(...) en forma previa a la exoneracidn, las entidades del sector plblico aplican la
compensacion de horas acumuladas en sobretiempo © compensacidn de horas por
capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los
numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 {...}", precisando ademds
que "luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de

i compensacion, procede la exoneracion (...)»;

Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo legal, regula
que las horas que no son materia de compensacidn, segin lo sefialado en el numeral 2.1 del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020. no se contabilizan para efectos de la -
liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las servidores/as civiles y
trabajadores/as de las entidades del sector publico;
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Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-GPGSC de fecha
08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema de Recursos Humanos, seficla que, con relacién al saldo de horas no compensadas
que gueden luego de descontar las horas de trabagjar en sobretiempo y las horas de
capacitacion acumuladas mencionadas en el arficulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-
2020, respecto de los servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico
desvinculados por causa ajena a su voluntad, no serdn consideradas como fiempo de
servicios para el cdlculo de la liguidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o
gozadas.

Que, es preciso senalar que el articulo el 8 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, ha sido
modificado por el Decreto de Urgencia N° 115-2021, el cual esiablece la vigencia hasta el
31 de diciembre de 2022;

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Técnice N° 025-2023-ICA-GORE-DRSA-
HRI-ORRHH/UBPYRL, emitido por la responsable de la Unidad de Beneficics, Pensiones vy
Relaciones Laborales de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que corresponde
reconocer a favor de |la ex servidorct CARMEN ROSA MILLA ALEGRE la Entrega Econdmica por
Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas vy la Compensacion por Tiempo de Servicios
efectivos prestados al Estado; asimismo, se exonera a la citada ex servidora la compensacion
de horas por encontrarse de licencia con goce de haber, por la causal de limite de edad
de 70 anos.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153 y sureglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para
el aflo 2023, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, con la visacidon de la Direccion General del Hospital Regional de lca, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER por Unica vez a Dofia CARMEN ROSA MILLA ALEGRE, el
Pago por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la suma de VEINTE MIL CIENTO
NOVENTA Y CINCO CON 17/100 SOLES (S/ 20,195.17) por concepto de COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIO (CTS), por el periodo total de 33 Anocs, 09 Meses v 14 Digs de servicios
prestados al Estado y el Pago de Vacaciones No Gozadas 2020 v 2021 v Vacaciones Truncas
2022 porla suma de SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 50/100 SOLES (S/ 6,287.50).-

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pago se enconfrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo
al Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31438
Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el Ano Fiscal 2023.---------==-=----

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y a las instancias
que corresponde para su conocimiento y demds fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,

VMMV/D.E. HRI.
JAOM/D.ADM.
GMHC/J.ORRHH

FLQQ/UBPYRL







